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En la Union Europea hay un deseo de recuperar protagonismo frente a los EE.UU. En los
ultimos afios se han incrementado las reuniones y foros de debate de ministros de educacion,
autoridades competentes en ensefianza y asociaciones de profesionales, con la finalidad de
promover el empleo y la movilidad de los ciudadanos, asi como de aumentar la competitividad

internacional de la Educacion Superior Europea.

En este trabajo se hara un recorrido por la normativa espafola anterior a Bolonia y a la
LOU, las principales pautas sugeridas por la Declaracion de Bolonia y la legislacion a desarrollar,
junto con la problematica de las carreras técnicas, con especial referencia las de I.T.Forestal e 1.

de Montes.

En Europa, segiin el Modelo Bolonia, no hay mas que un titulo, dentro de una rama
técnica concreta, que habilite para el ejercicio profesional después de un ciclo mas o menos largo.

Esta duracion también serd objeto de discusion.

LA PRIMERA REFORMA

Con la Ley Orgénica de Reforma Universitaria (LRU) en 1983, se inicia un proceso para

la reforma de la Universidad y de la ensefianza superior en nuestro pais.



La legislacion derivada de esta Ley se inicia con el R.Dto. 1497/1987 por el que “se
establecen las directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios

de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”.

En este R.Dto. hay que resaltar los aspectos relativos a la “ciclicidad” de las ensenanzas
universitarias, de manera que, tras la superacion del primer ciclo, se consigue un titulo oficial,
con el consiguiente acceso a la actividad profesional, y la posibilidad, a la vez, de continuar los

estudios en un posterior segundo ciclo.
Esta nueva estructuracion académica, ademas trataba de conseguir otro gran objetivo:

“Acercar la formacion universitaria a la realidad social y profesional de nuestro entorno, de
suerte que, sin abandonar las irrenunciables tareas de transmitir la ciencia y realizar
investigacion, pueda la Universidad, a través de una oferta coherente de titulaciones

académicas, dar respuesta a las nuevas demandas del mercado de trabajo”.

Con la ordenacion ciclica que incorpora este Real Decreto se trata de superar la rigidez y
el caracter estanco de las carreras universitarias vigentes en ese momento, de forma que la mayor
flexibilidad de sus féormulas y soluciones académicas permita una mayor rentabilidad de la oferta
universitaria, un mejor aprovechamiento discente y un mas amplio abanico de opciones para el

estudiante. En este contexto se situaban otros fines de este R.Dto.:

>La racionalizacion en la duracion de las carreras y en la carga lectiva, hasta ese momento

considerada excesiva, de los planes de estudios;

>La conviccion de que la ensefianza practica debia asumir una mayor relevancia en

nuestra Universidad;

>El computo del haber académico por “créditos”; lo que potenciaba una mayor apertura

de los planes de estudio y una mayor flexibilidad en el curriculo del estudiante.

Establece la duracion de los ciclos en 2 6 3 afios académicos para el primer ciclo y de 2

afos académicos para el segundo ciclo.

A medida que iban apareciendo planes, de acuerdo con la LRU y los Reales Decretos de
directrices generales, se adquiria experiencia que aconsejaba ir corrigiendo algunos aspectos de la
estructura de los planes de estudio, en cuanto a la incorporacion de materias complementarias

para el acceso a segundos ciclos, organizacion de cargas lectivas, entre otros.



En 1990, “se establece el titulo universitario oficial de Ingeniero de Montes y las

directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel”.

En este R.Dto. se relacionan las materias troncales de obligatoria inclusion en todos los

planes de estudios conducentes a la obtencion del titulo oficial de I° de Montes.

Hay que resaltar que, la primera Escuela, exceptuando la de Madrid, que abri6 sus puertas
a la titulacion, a partir de ese Real Decreto, fue la de Coérdoba en el mismo afio 1990. Las
directrices generales de la titulacion partieron, exclusivamente, de la E.T.S.I. de Montes de la
UPM. En afos sucesivos, con planes de estudio que siguen estas directrices generales se
incorporaron a la imparticion de esta carrera las Universidades de Lleida, Valladolid (Escuela de
Palencia, solo 2° ciclo), Santiago de Compostela (Escuela de Lugo, sélo 2° ciclo), Valencia y una

privada, la de Avila.

La generalidad y flexibilidad de las directrices generales hace que se produzcan
diferencias entre los planes de estudio de las escuelas nuevas y las mas antiguas, y esto es mas

patente en las Escuelas Técnicas Superiores.

A la hora de la modificar planes, el problema que se plantea en las Ensefianzas Técnicas
en general, con esta normativa es que el nimero de materias obligatorias era bastante superior a
las establecidas, en créditos (180 cr. y 300 cr.) de la L.R.U. y que, para mantener los contenidos
de cada profesion, en la mayoria de los casos, no es posible asimilar la carga necesaria en el

numero de afios legalmente establecido (3 6 5 afos).

Por otra parte, la ordenacion ciclica que establece el R.Dto. 1497/1987 de directrices
generales comunes, ha permitido que se generalice en casi todas las Universidades un esquema

para las carreras técnicas:

1 ciclo: I° Técnico

2° ciclo : Ingeniero
Donde el 1 ciclo puede estudiarse en una E.U. con titulo tnico o en una E.T.S. con 2° ciclo y
dos titulaciones, por ejemplo, I.T.Forestal e I. de Montes en Palencia y Lugo. Y el titulo de
Ingeniero se puede obtener desde las E.T.S., en unos casos con titulacion intermedia después de

superar el primer ciclo, y en otros s6lo con titulacion unica de Ingeniero al finalizar los cursos

que abarcan los dos ciclos.



De esta manera, no queda bien diferenciado que las titulaciones de I° Técnico, no son
titulos intermedios, sino titulos finalistas de profesiones concretas, aunque, por su afinidad dentro
de determinadas ramas de la técnica pueden incorporarse a los segundos ciclos de otros titulos.

Esto ha dado lugar a cierta confusion en la caracterizacion profesional.

La LRU inici6 un proceso de mejora. El proceso de reforma de los Planes de Estudio
llevado a cabo en la ultima década esta ain sin concluir dado que, en la actualidad, coexisten
todavia en las Escuelas Superiores y Técnicas planes de Estudio reformados (5 y 3 cursos) y sin
reformar (6 y 3 cursos). La LOU trata de afrontar los nuevos planteamientos que ya se habian

iniciado en Europa.

EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Con las normas comunitarias de movilidad de estudiantes y profesionales, aparece la
inquietud de un espacio europeo de ensefianza superior (1998 en la Sorbona, Ministros de
Educacion de Francia, Alemania, Italia y Reino Unido). Uno de los objetivos era adoptar una
estructura comun de titulaciones en los cuatro paises y para ello hicieron referencia al llamado
modelo Anglosajon de BA (Bachelor), MA (Master) y PhD como una herramienta potencial para

conseguir la unificacion.

En 1999, en Bolonia la reunion se amplia a todos los paises europeos dispuestos a llevar a
cabo reformas en su desarrollo académico. En total asistieron 29 Ministros que firmaron una
declaracion con el objetivo de conseguir en el 2010 un espacio europeo de Educacion Superior, lo
que implicaba reformas en areas especificas. Las reformas quedaron bajo la responsabilidad de

cada pais, pero orientadas a introducir cambios hacia desarrollos comunes.

A la reunion de Bolonia le han seguido multitud de reuniones, seminarios encuentros de
estudio, debate y seguimiento, tanto de ambito nacional como europeo. Hay que destacar, entre
ellos, la reunion de la Conferencia de Rectores de Europa (Salamanca, 2001), reunion de
ministros en Praga, 2001 y la proxima conferencia plenaria de ministros, prevista para otofio de
2003 en Berlin. Todos estos encuentros tratan de realizar un seguimiento del proceso de
adaptacion de los principios de la Declaracion en los paises firmantes, estudiar informes de los
mismos asi como de entidades internacionales relacionadas con la ensefianza y las asociaciones

profesionales.



La Declaracion de Bolonia

La Declaracion de Bolonia es fruto de un fuerte consenso en los objetivos esenciales que debe

cumplir el Area Europea de Educacion Superior (AEES) o EHEA (European Higher Educational

Area). Estos objetivos son:

a)

b)

Unénime apoyo a la promocion de la movilidad

Existe undnime apoyo a la promocion de la movilidad de estudiantes y graduados, tanto
hacia otros paises, como internamente (si bien esto de forma mas minoritaria). En 25 de
los 29 paises del Area Europea de Educacion Superior se considera la movilidad entre
relevante y crucial. La agenda para la incorporacién de la movilidad est4 subordinada a
las herramientas de la Union (ECTS, SOCRATES, TEMPUS, directivas de
reconocimiento profesional, Plan de Accion de la Movilidad). Especialmente el ECTS
(European Credit Accumulation System)y el Diploma Supplement (Apéndice comun a los

titulos oficiales) van a recibir un fuerte apoyo.

La realidad de la movilidad no es satisfactoria, especialmente la movilidad de los
profesores parece no recibir suficiente atencion. Proporcionalmente se ha constatado una
mayor movilidad en las universidades medievales que en el AEES. La UEA (European
University Association) reconoce textualmente que las instituciones europeas de

enseflanza superior son excesivamente nacionales, tradicionales y chovinistas.

Incremento de las relaciones entre la educacién superior y la vida profesional

(empleabilidad de la educacion superior)

e Varios paises reconocen que la empleabilidad ha sido la guia fundamental en sus
politicas de educacion superior. Para ellos la Declaracion de Bolonia solo supone un
refuerzo de las mismas. En Suecia, la colaboracién entre instituciones de educacion
superior y circulos profesionales y empresariales estd generalizada, y es facil y
natural. De hecho la respuesta a las demandas de la sociedad se ha convertido en el
tercer pilar de la educacion superior, en igualdad de condiciones con la ensefianza y la
investigacion. Lo mismo ocurre en otros paises nérdicos y en Holanda. En Francia la

“profesionalizacion” de los estudios superiores ha sido el esqueleto de la politica de



educacion superior durante las ultimas tres décadas y tiene una importancia capital en

los programas cuatrienales que firma el Ministerio con las Universidades.

e En los paises en los que las cualificaciones incluyen primer ciclo con titulo terminal se
ha confirmado la aceptacion de estos por el mercado de trabajo. Aqui el énfasis no
parece ponerse en el empleo en general (el paro de los graduados es muy bajo), sino
en el ajuste a las necesidades especificas del mercado. Los nuevos esquemas de
cualificaciones adoptados en el Reino Unido e Irlanda estan Dbasados
fundamentalmente en los resultados respecto al mercado de trabajo y se definen en

términos de las competencias técnicas que deben adquirir los graduados.

e Los paises del centro de Europa utilizan la empleabilidad como la mas importante
palanca para el cambio y la reforma del sistema educativo. La méas reciente legislacion
de estos paises establece el mercado de trabajo como un factor clave para la
acreditacion (o autorizacion) de nuevos programas, o hace de la colaboracion con
asociaciones profesionales la base de los desarrollos de nuevos curricula (en Italia, la
empleabilidad es el mayor de los retos afrontados por el nuevo sistema de 1999).
Alemania, Austria, Francia y Suiza plantean nuevas agencias de calidad, en general
incorporan requisitos que todos los curricula deben proporcionar respecto a técnicas

que se consideran nucleares en cualquier tipo de desarrollo profesional.
c) Incremento de la competitividad y del atractivo de la educacion superior europea.

Si los apoyos a incrementos de movilidad y a las mejoras de empleabilidad eran
previsibles, no ocurria lo mismo con la potenciacion de la competitividad del AEES. Sin embargo
estudios realizados a partir de Bolonia han comprobado la pérdida de competitividad en el AEES.
La mayoria de los paises parecen comprender ahora la competitividad en un sentido positivo y
buscan que su sistema de educacidon sea atractivo en el exterior. Ninglin pais admite que la
competitividad universitaria es irrelevante, pero no esta en la agenda de todos. La mayoria presta
poca atencion a la educacion trasnacional y a la adopcion de un sistema internacional de

acreditacion.

Con respecto a la ingenieria, se detecta un bajo interés de los jovenes por las ciencias y las
matematicas en la escuela. La percepcion de los jovenes es que los estudios de ingenieria son
dificiles en comparacion con otras profesiones de igual rango y salario (empresas, economia,

etc.).



Los objetivos anteriores se formularon en seis lineas de actuacion que definen, a su vez,

instrumentos en el proceso de convergencia:

l.

Adopcion de un sistema legible y comparable de titulos mediante la incorporacion del
“Suplemento al Diploma”, Diploma Supplement (un apéndice o afiadido comun a todos
los titulos oficiales que explica el contenido de la titulacion). Se espera que este
instrumento incremente sustancialmente la comprension y el reconocimiento de titulos a

todos los niveles.

Adopcion de un sistema basado, esencialmente, en dos ciclos. El acceso al segundo
ciclo requerird haber superado totalmente el primer ciclo, con una duracién minima de

tres afos.

Establecimiento de un sistema de créditos. Sistema ECTS (European Credit Transfer

System).

La adopcion del sistema de créditos ECTS implica una reorganizacion conceptual de los
sistemas educativos para adaptarse a los nuevos modelos de formacion centrados en el
trabajo y el aprendizaje del estudiante. Ademas estd orientado a la formacion continua, ya
que permitira incorporar créditos obtenidos fuera del contexto de la ensefianza superior,
incluida la experiencia profesional siempre que sea referida a la titulacion

correspondiente.

El Art® 88 de la LOU incluye el concepto de “crédito europeo” el cual debera
definirse en el correspondiente R.Dto. de desarrollo. Para aquellas Universidades y
titulaciones que en el periodo 2003/2004 tengan incorporado el sistema de créditos

europeo al 100% recibiran el reconocimiento de “titulacion de calidad” (Quality Label).

Promocion de la movilidad. Con especial atencion al acceso de los estudiantes a los

estudios europeos y a las diferentes oportunidades de formacion y servicios relacionados.



La importancia de este objetivo en la declaracion de Bolonia ha hecho que sea el tnico que se
transforme directamente en una linea de accion. Ademas de los comentarios vertidos en la

explicacion general de la Declaracion, deben sefialarse los siguientes instrumentos:

o El Charter (carta o fuero) de los estudiantes de Erasmus-Socrates, que especificara
claramente los derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos a estos programas
(absoluto reconocimiento académico, no existencia de ningun tipo especial de tasa, ...). La
Comision espera lanzar esta idea en la celebracion del estudiante Erasmus numero

1.000.000, previsiblemente durante el curso académico 2002-2003.

o La creacion de modelos de universidades europeas virtuales que ofrezcan acceso a toda la
oferta de cursos europeos y desarrollen iniciativas que combinen la movilidad fisica y

virtual.

También se incluye el reconocimiento y la valoracion de estancias en paises europeos de
profesores, investigadores y equipos administrativos, sin perjuicio de sus derechos

estatutarios.

5. Promocion de la cooperacion europea para asegurar la calidad. Mediante el

desarrollo de criterios y metodologias educativas comparables.

La situacion actual de los sistemas europeos de evaluacion de la calidad se caracteriza por su
inexistencia: se trata de sistemas desarrollados por los paises (no son sistemas europeos) que se
basan en autoevaluaciones realizadas por las propias universidades y cuyo eje fundamental es la

relacion con la administracion (de la que se obtienen subvenciones y ante la que se responde).

A diferencia con los sistemas de calidad Norteamericanos (existen mas de 8 agencias de
calidad) que aseguran la calidad de instituciones, los sistemas europeos se centran en los

programas y separan calidad y acreditacion.

No obstante se ha producido un cambio significativo con la creacion, en febrero de 2000, de
la Red Europea de Agencias de Calidad en la ensefianza superior (ENQA: European Network of
Quality Agencies).

Un borrador de la Joint Quality Iniciative establece el siguiente esquema para la evaluacion de la

calidad:



o Debe medirse desde diferentes perspectivas: instituciones, estudiantes, administracion,

sociedad.

o Debe centrarse en diferentes aspectos: programa, proceso de educacion, instalaciones y

equipamientos, gestion de la institucion y resultados académicos y profesionales.

o Clasificacion de los requisitos en:
. Relacionados con el grado (bachelor o master) y el sector profesional.
. Relacionados con el proceso de educacion y los resultados.

El mismo documento establece los siguientes requisitos minimos de calidad para un estudiante

que obtenga un titulo de Bachelor:

o Poseer conocimientos en su campo especifico de estudio que:
. Utilicen, pero superen los conocimientos adquiridos en la ensefianza secundaria
. Estén a la vanguardia de los conocimientos en su campo de aplicacion
o Poder aplicar esos conocimientos en un ambito profesional.
o Poseer cualificaciones genéricas para:
e Razonar

e Formar juicios

e Comunicarse

Y para un titulo de Master:

o Poseer conocimientos que proporcionen una base para desarrollos originales, incluso en

un contexto de investigacion.

o Ser capaces de integrar distintos conocimientos y gestionar sistemas complejos que se

hagan eco de las responsabilidades sociales y éticas.

o Poder aplicar sus conocimientos en ambientes con los que no esté familiarizado.



o Ser capaz de comunicarse con especialistas y audiencias generalistas.

o Poder continuar estudios profesionales o académicos.

6. Promocion de la dimension europea de la educacion superior. En particular se trata de
promover el desarrollo curricular, la cooperacion institucional, esquemas de movilidad y

programas integrados de estudios, de formacion y de investigacion.

El principal instrumento de la Unién para esta linea de accion es la acreditacion. La

acreditacion afiade al sistema de calidad:

o Una decision formal, realizada por una autoridad independiente y externa, sobre si los
programas de estudio se ajustan a unos requisitos minimos establecidos previamente y a

los estandares de calidad.

o La decision tiene consecuencias: reconocimiento de titulos, subvenciones, becas a los

estudiantes, ...)

Hasta el afio 2003 (en Berlin) no se espera una posicion comun. En cualquier caso, las opciones
de trabajo, en una ordenacion de mayor a menor intensidad de actuaciéon de la Unién en el

proceso de acreditacion, son:
o La formulacion comun de descriptores para todo tipo de Bachelor y Master.
o La creacion de una Agencia Europea de Acreditacion
o El reconocimiento mutuo de los acuerdos nacionales de acreditacion, y

o La cooperacion a nivel de procedimientos

Como ocurre con la definicion comtn del sistema de dos ciclos, la Unidn esta abierta a cualquier
propuesta de organismos europeos representativos y son muchos los grupos de presion que estan
actuando como lobby en este aspecto. Solamente parece consensuada la participacion en la
acreditacion de las administraciones, las instituciones de educacion y las asociaciones

profesionales y empresariales.
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A continuacion, y dado que se trata del sistema mas desarrollado, se describe el sistema holandés

de acreditacion. Este sistema se basa en la existencia de:

@)

Un cuerpo de acreditacion que engloba a la administracion, las instituciones de educacion,

asociaciones profesionales y empresariales.
Agencias de acreditacion (empresas privadas) e

Instituciones de Educacion Superior.

El cuerpo de acreditacion garantiza la independencia de las Agencias de acreditacion y legitima y

controla las Instituciones.

El proceso de acreditacion es simple:

o

El cuerpo de acreditacién establece un esquema de evaluacidon, con unos requisitos

minimos de calidad.

Las instituciones realizan una auto-acreditacion y contratan a una agencia externa de

acreditacion

La agencia externa realiza un informe sobre la acreditacion que remite al cuerpo de

evaluacion.

El cuerpo de acreditacion revisa el informe y toma la decision final sobre la acreditacion.

A estas seis lineas de actuacion, el comunicado de Praga (2001) afiadio tres nuevas lineas:

7.

8.

Formacion continua

Instituciones de educacion superior y estudiantes.
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9. Promociéon del Area Europea de Educacién Superior (AEES) o EHEA (European
Higher Educational Area).

SITUACION ACTUAL Y FUTURA DE LAS ENSENANZAS TECNICAS EN EUROPA Y
ESPANA

Las titulaciones de las ensefianzas técnicas en Europa tienen estructuras diversas,

derivadas de la evolucion historica de los modelos educativos seguidos en cada pais.
Reformas sustanciales para una articulacion Bachelor/Master:

Analizando las estructuras a nivel de pregrado (1* ciclo) de las ensefianzas de ingenieria

en los paises europeos se distinguen grupos de paises con algunas caracteristicas comunes.

e El sistema Bachelor/Master es tradicional en los paises anglosajones (Reino Unido e
Irlanda) y Malta y esta consolidandose en los paises nordicos. Los primeros tienen

practicamente una titulacion tnica en el primer ciclo, con una duracion de 3-4 afios.

e En Alemania, la nueva legislacion adoptada a escala nacional y federal incluye el
desarrollo voluntario de curriculum de Bachelors y Masters, tanto en paralelo a los
estudios tradicionales mas largos, como reemplazando a los mismos. Se requiere que los
nuevos estudios se basen en mddulos y créditos ECTS (European Credit Accumulation
System) y en un sistema de acreditacion independiente. En la actualidad existen mas de

600 nuevos Bachelors y Masters que cubren todos los campos del saber excepto medicina

y tecnologia. El proceso de convergencia esta fuertemente impulsado por los distintos
ministerios y la conferencia de rectores (el niimero de estudiantes implicados en este

proceso creci6 un 40% respecto al curso pasado).

e En Italia la reforma estd practicamente implementada. Todas las universidades, habran
incorporado la reforma durante el 2002. Un Laurea de tres anos (180 créditos) y un
Laurea Specialistica de cinco afos (en total 300 créditos) sustituira al antiguo Laurea
unificado de 5 afnos. Un sistema de créditos nacionales, basado en ECTS se aplica a todos
los cursos. Los programas han sido redisefiados de acuerdo con empresarios,
profesionales y autoridades regionales e incluyen un minimo de requisitos (42 créditos en

el primer ciclo y 104 en total) para materias especiales (idioma extranjero, informatica,
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cursos de libre eleccion, comunicacion, ...). El sistema prevé evaluaciones de la calidad

pero no acreditacion formal de los nuevos programas.

e Los principios de la declaracion de Bolonia se han adoptado de forma diferente en otros
paises. Francia ha creado la Licence professionalle (que requiere un total de tres afos de
estudio) y la Mastaire (un denominador comun para las diversas cualificaciones que
requieran cinco afios de estudio en las universidades o en las Grandes Ecoles). Las
universidades han creado en estrecha colaboracion con los circulos profesionales mas de
600 propuestas para Licence professionalles, de los cuales mas de 170 se pusieron en
practica durante el curso 2000-2001. En Austria una reciente legislacion crea la
posibilidad de introducir cursos de Bachelor y Master, pero no en paralelo como en
Alemania, sino en sustitucion de los antiguos estudios. En Holanda, la posibilidad de
tener un titulo tipo Bachelor (kandidaats) ya existe pero no ha sido muy aplicada. Una
nueva ley modificard el sistema para extender la introduccion de un Bachelor de tres afios
y un Master de 1-2 afos junto con un sistema de acreditacion que se transforma en un

requisito sine qua non.

Entre 180y 240 ECTS para el Bachelor

Todas las reformas que se estan poniendo en practica exigen entre tres y cuatro afios y entre 180

y 240 ECTS para acceder al Bachelor.

Una clara tendencia hacia el Bachelor de tres arios

A pesar de subsistir los Bachelors de 4 afios, existe una clara tendencia a los de 3. La nueva
Laureta italiana se basa en 3 afios y 180 ECTS. En Alemania el 64% de los Bachelors es de tres
afios de duracion y en las Fachhochschulen el 48% es de 3 afos y el 30% de 3.5 afios. Los
primeros Bachelor austriacos y suizos y la nueva Licence professionnelle francesa son también de
3 anos. En Holanda, la ley en preparacion contempla solo Bachelors de 3 afios y es el sistema
mas extendido en Inglaterra (en Escocia se conserva el Bachelor de 4 afos). Ademads en casi
todos lugares en que se han reemplazado los diplomas emitidos por college/politechnic por

Bachelors, la sustitucion se basa en un curriculum de tres afos.
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En los estudios forestales, la tendencia clara es de primeros ciclos de 4 afios (la mayoria
de los paises nordicos y en Europa central). So6lo Italia e Inglaterra (no Escocia) han iniciado

primeros ciclos forestales de 3 afios.

Aunque, es cierto que Bolonia no impone a los gobiernos nacionales o a las instituciones
de educacion superior, y que caben todos los esquemas (3 + 2, 3’5 + 1’5, 4+1 6 4+2, de las
ensefianzas en ingenieria), en Espaia, existe cierta tendencia a pensar que Bolonia invita al “4+x
(+y) ya que la referencia a un primer ciclo es para la obtencion de un titulo que permita el acceso

al mercado de trabajo europeo con un nivel adecuado de cualificacion.

Uno de los objetivos consensuados de la ingenieria espaiola, es el apoyo a los criterios de
Bolonia, adoptando un ciclo tnico minimo de cuatro afios que daria acceso al titulo de Ingeniero
(Bachelor). En un segundo nivel o ciclo con una formaciéon de 1 6 2 afios se accederia a un titulo

de “Master” en ingenieria bien de especializacion, bien de acceso al doctorado

Diversos tipos y perfiles de Bachelors

Como se podria esperar la tendencia general hacia una articulaciéon en estudios de grado y

postgrado viene acompafiada de una mayor diversificacion en los objetivos y perfil del Bachelor.

La declaracion de Bolonia establece que el Bachelor debe ser relevante (relevant) para el
mercado de trabajo. Esto se ha interpretado como que los titulos de primer ciclo deben dirigirse a
la capacitacion profesional y estar de acuerdo con las necesidades especificas, y cambiantes a

corto plazo, del mercado de trabajo.

Sin embrago, la UEA (European University Association) propugna una lectura mas positiva y
abierta que admita la existencia de diferentes formas en que una titulacion puede ser relevant para
el mercado de trabajo. Considera ademas que esta diversidad es la esencia del Area Europea de
Educacion Superior. Asi propicia que los diplomas originarios de los colleges y politechnic
transformados en la actualidad en Bachelor “profesionales” coexistan con los mas “académicos”
o “cientificos” que procedan de las universidades. Hasta el 2003 (en Berlin) la Unién no adoptara
una posicion comun sobre los requisitos minimos para Bachelors y Masters: previsiblemente se
admita la diversidad, incluso la mayoria de las propuestas existentes en la actualidad propugnan

una descripcion binaria del sistema:
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Si bien, la Union Europea no va a prescindir de la creacion del Area Europea de Educacion

Superior con un enfoque fundamental hacia la empleabilidad.

Otro requisito fundamental en la mayor parte de los procesos de reforma es que el
desarrollo de los nuevos programas deba involucrar la participacion de los circulos profesionales,
antes de acreditar o autorizar un plan de estudios. Estos requisitos no consisten, en general, en
que los titulos se ajusten a la preparacion de una profesion particular, sino a que ciertas
tecnologias requeridas en el futuro para practicamente todo tipo de ejercicio profesional

(tecnologias transversales), reciban la debida atencion en los programas.

Incremento de la diversidad en los Masters

La diversidad de los titulos de primer ciclo se traslada a los Masters, donde existe atin una
mayor diversidad de situaciones: siendo la mas extrema la correspondiente a Espafia, donde los

Masters ni siquiera son una titulacion oficial.
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Mayor convergencia en los estudios de Doctorado
En cambio en los estudios de doctorado se aprecia una mayor convergencia, con:
e Tendencia a centros que impartan doctorado, mas que hacia programas de doctorado.

e Tendencia a la unificacion de estudios de doctorado del tipo Ph.D., con la desaparicion de

otros titulos como “Higher Doctorate” o las “Habilitation” centroeuropeas.
e Integracion de los estudios de doctorado como el més alto grado universitario

e Organizacion conjunta de doctorados europeos.

Situacion espariola:

En Espafia, distintas universidades, Comunidades Autonomas y Consejo de Universidades
han promovido varios seminarios y jornadas. El altimo Pleno del Consejo de Universidades,
junio 2002, con la Ministra de Educacion al frente, fijé un plazo de un afio y medio, es decir
hacia finales del 2003, para que se proceda al analisis, debate y propuestas al M® de Educacion, a
través del Consejo de Universidades, para llevar a cabo el desarrollo legislativo del Titulo XIII de
la Ley Orgénica de Universidades (LOU, 2001) “...con el fin de cumplir con las lineas generales
que emanen del espacio europeo de ensenianza superior, el Gobierno podra, previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria, establecer, reformar o adaptar las modalidades ciclicas

de cada enserianza y los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional ”.

Como muestra reciente de la inquietud existente alredededor de la adecuacion de las
ensefianzas de las ingenierias, en la UPM, los dias 24 y 26 de octubre, se reuni6 la Asamblea
General de CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and
Research) con representantes de 50 universidades europeas en cuyo marco se desarrollo también
el Seminario “Las ensefianzas de Ingenieria y el proceso de Bolonia”. Este Seminario ha servido
como paso previo a la reunion conjunta CESAER/SEFI (Sociedad Europea para la Formacion de
los Ingenieros) que se celebrard en Helsinki, en febrero de 2003. Las conclusiones de ambas
reuniones se presentaran en la Conferencia de ministros de la Union Europea en Berlin, otofio

2003.
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En Cercedilla, Madrid, se han celebrado unas jornadas los dias 12 y 13 de Noviembre,
organizadas por la Direccion General de Universidades de la Comunidad de Madrid y la UPM,
sobre “La Reforma de la Ensefianzas Técnicas en el Marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior * donde se debatid sobre la Declaracion de Bolonia y su repercusion en la ingenieria y

arquitectura.

Dado el aumento de Centros de ensefianza en ingenieria de Montes, 6 desde el afio 1990
(Lleida, Palencia, Lugo, Valencia, Cordoba, Avila) afiadido al n° elevado de centros que imparten
estudios de ingenieria Técnica Forestal, con diferentes planes de Estudio, comunes solo en las
directrices generales que aparecen para las distintas titulaciones y el proceso de convergencia que
se plantea para la presente década, basado en una estructura de dos niveles, grado y posgrado,
donde, no se encuentra cabida a dos titulaciones semejantes, con diferente duracion en sus
estudios, y competencias profesionales similares, el colectivo de profesionales forestales, tanto de
la ensefianza como de la administracion y de la empresa deberiamos plantearnos la manera de
realizar una “convergencia” a nivel nacional de los estudios I.T.F. e .M., en concordancia con los

acuerdos curopcos.

En la UPM, tanto la ETSI de Montes como la EUIT Forestal, tienen planes de estudio no
renovados de 6 y 3 cursos de duracion, respectivamente. En el resto de Escuelas Superiores y
Técnicas existen planes renovados (5 y 3 cursos, o bien so6lo 2° ciclo, con 2 cursos, 4° y 5°, con
acceso desde un titulo superior o de 3 cursos). Pero las directrices propias de las dos titulaciones,
Ingeniero Superior e Ingeniero Técnico, vigentes, coinciden en su troncalidad, materias que
definen los contenidos minimos de cada titulacion, de forma que los objetivos formativos finales

son muy parecidos, si bien con una intensidad diferente (3 6 5 afios).

En Espafia los titulos académicos acreditan profesionalmente y las profesiones de
ingenieria tienen una dilatada tradicion con unos objetivos profesionales incuestionables pero que
precisan del soporte de contenidos formativos que los avalen. Sin embargo, hoy dia en la carrera
forestal, especialmente en la superior, y debido a los diferentes planes de estudio en las distintas
escuelas, hay diferencia en los contenidos de Madrid con las del resto de Espana, al tiempo que
existe dificultad para la movilidad de estudiantes de las restantes a la ETSI de Montes de la UPM.
Diferencias que, profesionalmente estan empezando a cuestionar los colegios a la hora de visar
trabajos y se estan planteando el tema de la “acreditacion™ para ejercer y firmar proyectos

determinados, dependiendo de donde haya cursado la carrera el ingeniero.
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Los planes de estudio no renovados porque requieren introducir materias que esta
demandando el mercado y la sociedad, por ejemplo, gestion de espacios naturales, aplicaciones
de sistemas de informacion geografica, control medioambiental, entre otras; los planes nuevos
porque, aunque las directrices generales propias de las titulaciones son, en principio bastante
flexibles, definen menos del 50% de la curricula como de obligado cumplimiento, en la practica
la tradicion, los objetivos profesionales y algunos inevitables condicionantes académicos reducen
considerablemente los grados de libertad de un disefio curricular. En este sentido, introducir en la
formacion las demandas formativas relacionadas con las necesidades reales del mercado del
trabajo, con contenidos medioambientales, humanisticos y sociales, de gestion y planificacion y
otros aspectos mas generales relacionados con la generacion de capacidades, aptitudes, actitudes
y habilidades especificas, al tiempo que se trata de reducir el tiempo de estancia del alumno en la
carrera hasta que consigue el titulo, es decir que el nimero de cursos exigido para conseguirlo sea
el que realmente se necesite en la mayoria de los casos y no s6lo como media, es una tarea dificil

y compleja.

El reto dado por la Ministra de Educacion de 18 meses para hacer propuestas al Gobierno
hace que debamos intentar, al maximo, promover reuniones y jornadas, los profesionales
forestales. La convergencia es necesaria y, si es complicado para nuestro grupo, mas lo serd para
el Gobierno, en caso de tenerla que generar contando solo con un reducido n° de profesionales en

el campo forestal, si es que se da el caso.

CONCLUSIONES

Durante los proximos afos, pero especialmente en la Conferencia de Berlin en el 2003, se
van a producir cambios fundamentales, conducentes a la creacion del AEES. Algunas
organizaciones se muestran muy activas en la realizacion de propuestas a la Union con objeto de

incorporar sus puntos de vista:

El enfoque profesional y la excelencia, en muchos de sus planteamientos, de la
Universidad Politécnica de Madrid, facilita la convergencia con el proceso de Bolonia. Entre

otros aspectos se destaca la existencia de:

e Titulaciones con enfoque eminentemente practico y con enfoque mas académico, pero

siempre dirigido a la empleabilidad.

e Titulaciones que incorporan tecnologias transversales, utiles en cualquier tipo de empleo.
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e Todas las titulaciones estan dirigidas a la adquisicion de tecnologias especificas.
e Buenas relaciones con la administracion y con asociaciones profesionales y empresariales.

e Un elevado prestigio, con indices de movilidad y participaciéon en proyectos europeos de

investigacion al nivel de las mejores universidades europeas.

e Las ventajas anteriores bajo la estructura de Universidad (estructura no presente en los

college y politechnics europeos).

Con respecto a las ensefanzas forestales:

Se hace necesario plantear unos planes de estudio y titulaciones comunes. Esto facilitaria

la movilidad, tanto académica como laboral de los profesionales forestales espaioles.

Es necesario homogeneizar. No es admisible, ni a nivel autonémico, ni a nivel nacional,
que en centros distintos se imparta la misma titulacion, con distinta duracién en cursos y en

amplitud de contenidos para las mismas materias.

Hay que plantear tanto a nivel de planes de estudio, atin no renovados, como los nuevos,
recientemente implantados, las tendencias e ideas plasmadas en foros y organismos europeos y

nacionales:

Cambios en el sistema de aprendizaje: Ensefianza centrada en el rol activo del estudiante.
Movilidad y relevancia europea del Postgrado y Doctorado
La acreditacion-reconocimiento mutuo de los estudios entre universidades.

Sistema de titulaciones basado en dos ciclos principales, grado y postgrado o master. La
estructuracion de los estudios de grado debera realizarse en un tiempo razonable para un estudiante
medio con dedicacion a tiempo completo ( 3 6 4 afos). El titulo de grado (primer nivel o ciclo)

tendrd, sin ninguna duda, caracter terminal con acceso al mercado de trabajo.

La necesidad de una nueva estructura de centros y profesorado: deberan desaparecer las
denominaciones de ingeniero superior e ingeniero técnico, siendo sustituidas por las de
simplemente “ingeniero”. Para ello seria aconsejable evitar los cambios cosméticos que acomoden

situaciones pero no modifican mentalidades. Esto lleva consigo tanto una reestructuracion de los
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centros, E.U. y E.T.S. como del profesorado, profesores de escuelas universitarias y profesores de

universidad (el Dto. de habilitacion inicia esta tendencia).

e Papel activo de los colegios y asociaciones profesionales.

El proceso promovido por la declaracion de Bolonia y las exigencias de la nueva normativa,
LOU vy decretos que la desarrollen, nos obligan a establecer los procesos de adecuacion
necesarios para alcanzar los objetivos de convergencia pero realizando a la vez una revision
estructural, metodoldgica y de contenidos profunda buscando un equilibrio entre una formacion
que dé respuesta a la demanda social, a la que necesita el mercado de trabajo y a la mas deseable

para el conjunto de la sociedad que no siempre son coincidentes.
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